SENA

PROCESO

GESTION DE EMPLEO ANALISIS OCUPACIONAL Y EMPLEABILIDAD

NOMBRE DEL DOCUMENTO

INFORME DE GESTION CONTRATO: CO1.PCCNTR.8959394

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

REPORTE DE ACTIVIDADES
JUNIO DE 2026

LUGAR: Agencia Publica de Empleo SENA - Centro de Gestién y Desarrollo Agroindustrial
ACTIVIDAD: Cumplimiento De Los Indicadores De Gestion De La APE
FECHA DE LA ACTIVIDAD: 15 de mayo al 15 de junio

El presente informe de gestidon da cuenta de las acciones desarrolladas durante el presente mes, en el
marco del ejercicio del cargo de Orientador INPEC APE SENA, con atencién prioritaria a adolescentes en
conflicto con la ley penal, en articulacidn con el ICBF y demas entidades del SRPA. Estas acciones se
enmarcan en los programas y lineamientos institucionales definidos para la vigencia 2026, orientados a
fortalecer la inclusion social, educativa, productiva y laboral de poblaciones vulnerables.

Para el presente afio, la Agencia Publica de Empleo del SENA prioriza la orientacion ocupacional integral,
la intermediacién laboral con enfoque diferencial, el acceso a la formacién profesional pertinente vy el
acompafiamiento a proyectos de vida, como estrategias clave para reducir las brechas de empleabilidad
y promover procesos efectivos de resocializacion. En este contexto, los adolescentes en conflicto con la
ley penal constituyen una poblacién de especial proteccién, para quienes se desarrollan acciones
articuladas de orientacidn, caracterizacidn de perfiles, fortalecimiento de competencias socioemocionales
y direccionamiento hacia rutas de formacion, certificacion de competencias, emprendimiento vy
empleabilidad.

Durante el mes se dio inicid con la implementacidon de estas estrategias, las acciones adelantadas
priorizaron la socializacién de la oferta institucional del SENA, la orientacién individual sobre
intermediacion laboral, la articulacidn interinstitucional, y orientacidn en gestion

Para lo anterior se describe y se contextualizan las actividades realizadas:

OBLIGACIONES GENERALES: 13 - Informe De Gestion.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 7. Contribuir al cumplimiento de los indicadores de gestion de la APE.

7. Contribuir al cumplimiento de los indicadores de gestion de la APE

Gestion a Personas

Durante el mes de enero los servicios de intermediacion laboral de la Agencia Publica de Empleo, se
registraron oportunamente en el aplicativo APE, reflejando la gestién adelantada en los diferentes
componentes de intermediacién laboral, es asi, que de acuerdo al consolidado reportado por el sistema
se obtuvieron los siguientes resultados del mes:

Informe de Gestion a Personas: 306 registros, correspondientes a las postulaciones de los usuarios del
aplicativo interesados en las diferentes vacantes laborales, donde se evidencia seleccionados y no
seleccionados.

Informe de Gestion a Empresas: 0 registros, correspondientes a las postulaciones de los usuarios del
aplicativo interesados en las diferentes vacantes laborales, donde se evidencia seleccionados y no

seleccionados.

Informe de Gestion a Solicitudes: 22 registros, relacionados con la atencién y gestiéon de solicitudes
asociadas a vacantes y requerimientos del servicio.

Informe de Gestion de los Talleres Ejecutados: 2 registros, derivados de procesos de orientacion
ocupacional individual, fortalecimiento de perfiles y direccionamiento a rutas de empleabilidad.

Informe de Gestion de Orientacion a Personas: 41 registros, derivados de procesos de orientacién
ocupacional individual, fortalecimiento de perfiles y direccionamiento a rutas de empleabilidad.

Informe de Gestion de Orientacion a Empresas: 0 registros, asociados a acciones de orientacion y
acompafiamiento a empleadores en procesos de gestion de vacantes.

Informe de Gestion de Envios Directos: 48 registros, correspondientes a remisiones directas de
postulantes a vacantes activas.

Informe de Gestion de Seguimiento a Postulaciones: 254 registros, relacionados con el seguimiento a
procesos de intermediacidn laboral y estado de las postulaciones realizadas.
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TAMBIEN SE INFORMAN SOBRE LAS APERTURAS DE SOLICITUDES:

APERTURA SOLICITUDES 4140004, 4139966 @ Publica Resumir este correo electrénico

Luis Daniel Bernal Figueredo @ 4 Responder ®\ Responderatodos ~ Reenviar S ) -
Para: Geraldine Otero <profesional_talentohumano@tecnioriente.com.co>; auxiliaradministrativo2 @tecnioriente.com.co Vie 05/06/2026 15:12

CC: @ Marfa Victoria Rodriguez Acevedo; @ Adriana Sofia Castro Carrillo; @ Keila Tatiana Rodriguez Cotinchara

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Bxpira: Lun 02/06/2036 15:12

[ Solicitudes - 2026-06-05T1509... [ Solicitudes - 2026-06-05T1509... .,

16 KB © 16KB
2 archivos adjuntos {(31KB) < Guardsr todo &n OneDrive - Sevicio Macional de Aprendizsje  + Descargar todo
Sefores

TECNIORIENTE WELL SERVICES AND GENERATION SAS
Atencion: Geraldine Otero.

Reciba un cordial saludo de la Agencia Publica de Empleo SENA Regional Arauca.

De acuerdo a su solicitud, nos permitimos infoermar gque las solicitudes 4140004, 4139966, Fueron publicadas a través de nuestro aplicativo desde el dia 05/06/2026, las cual estara activas
hasta el préximo 11/06/2025, Hora 23:59. Las hojas de vida correspondiente al drea de influencia seran enviadas al correo relacionado, (profesional_talentohumano@tecnioriente.com.co)

Solicitudes de la Empresa

IgentMicacion Nombee smprass Actividad econdmica Facha Inscripeicn Estado
Buoma? TECMIORIENTE WELL SERVICES AND GENERATION SAS Tratanients ¥ rabajos o2 | fealiZ600a 8 CAmDio g8 ung NeUuG0n o pOf Clarala 27-gs-2010 =3
(AT IONNCS U 0ADS CoMUNKATSE £On 8 AgENcla PUCiKa 1 EMpiss oel @Vr0s: SNNca qQUB W SOlKIUY #STE OIS DArS 18 POSAACKA 08 @F0I0 SONNCS U8 UNA SOl 51 8N SEQLITIETED, PANTISNTB por e @760 QA Gue BespuES 08 INTESAI I8 MTOMMBGN 03N respACn Al
Oepariaments donce e encusnive & empress, pora valdar los Goles de una caidatus @ para reakzan process te presslecoEn sumses i caneicaln e seiecrorads pars b vacare oz e selecrson en e siter, 1 sabohud i side cerada

SN CUANT0 85 PUTICID DOT MR Va2

DEEER e

L T — Departamenn deEjerucén £ Mmicipode Becucn &
20260505 1044 4004 Autler archiie 1 0 0 srauca s El =
206.06.05 19.58 120088 Opersir ds méyuins seroescavaturs 2 0 0 eauea e si =
APERTURA SOLICITUDES 4135298, 4138848 @ Publica % Resumir este correo electrnico

Luis Daniel Bernal Figueredo @) € Responder € Responderatodos (= Reenviar - B~ &

Para: Geraldine Otero <profesional_talentohumano@tecnioriente.com.co»; auxiliaradministrativo2 @tecnioriente.com.co Jue 04/06/2026 16:4¢
CC: @ Marfa Victoria Rodriguez Acevede; @ Keila Tatiana Rodriguez Cotinchara; @ Adriana Sofia Castro Carrillo

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Bxpira: Dom 01/06/2036 16:45

[ Solicitudes - 2026-06-04T1642.. [ Solicitudes - 2026-06-04T1642...
15KB 16 KB

2 archivos adjuntos (31 KB) <> Guardsr todo &n OneDrive - Senvicio Nacional de Aprendizsje Descargar todo

Senores
TECNIORIENTE WELL SERVICES AND GENERATION SAS
Atencion: Geraldine Otero.

Reciba un cordial saludo de la Agencia Publica de Empleo SENA Regional Arauca.

De acuerdo a su solicitud, nos permitimos informar que las solicitudes 4135298, 4138848, Fueron publicadas a través de nuestro aplicativo desde el dia 04/06/2026, las cual estard activas
hasta el préximo 10/06/2025, Hora 23:58. Las hojas de vida correspondiente al drea de influencia seran enviadas al correo relacionado, (profesional_talentohumano@tecnioriente.com.co)

Solicitudes de la Empresa

lgentriicacion Nomére empresa Actividad econdmica Fecha mscripcion Estado
w0127 TECNIORIENTE WELL SERVICES AND GENERATION SAS | A —— —— o cambia g uns cartata 2002010 ==
@2 Sl cus debe comunicarse con la Agencia PUtica oe Enpieo gel @Vt Significa aue une solciul esld dsponbie e 18 poslulacin de R0 Signiics us Ut SoicIA K14 N Sepumients, DTS Dol de Al S Que Oipus s NgIes 18 MRG0 COn (ESpectD 8l

Degrlsmento dents se sncusniia la smprecs, para validar los dsios de Lna candidatos o pars realizar proceso ds pressiecon suismitico e canddain s seiecconsdo pars 13 vacaTe proces de selscotn s s skslema. ks solkiiug s sido ceTads.
sl cvdn e bl cads por prmers vz

EEEE e

FechaiHara de Refpstro (sass-mm-d b

20260604 02114 a1msss Huniler gsso y ceteteria 1 o o Ammuta Anuca El =

20260504 0911 1138848 Operagar Ca Magunana pasana 1 0 [ Avauca Aruca £l  i-punivic
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TAMBIEN SE INFORMAN SOBRE LAS CIERRE DE SOLICITUDES:

Ciere Solicitud 4080809 @ Poblica [ Resumir este cormeo slectrénico

‘ Lus Dariel Bernal Figuareso (@ € Responder € Responderatodos > Reenviar i @8- © B8

P <protesional : ausiarsdmiristrat e 28052025 1720
€C: @ Maria Victoria Rociguez Acevedde:  Kella Taiana Racriguez Cotinchara. (@ Adiana Sofla Casiro Carrlio.

@ Retencion: Exchange Onine (10 aos) Expira: Dom 25/05/2036 17:20

% Solictudes - 2026-05-28T1719. ., Candidatos postulados - 2026~
s
2 3t WU (1K) © Gulie 158 0 Ol - Sovicio NOGionsl 8 Aprencizigt 4 Diaecaoges 1500
Sefores
T WELL
Coroial saludo,
Para el SENA 65 muy s ta Agencia PUblica de Empleo, i 60 para lievar & cano sus
procesos de intermediacion.
Hos permitinos infarmar que hemos realizado el ESPECTIvO Cierre de 1a solicilud 4080808, que se en estado de seg0n as i recibidas por usted &
través de la retroslimentacién. Nos permitimos envisr evidencia del cisrra en nuestro splicativ personal ocupar la vacante 8
Con esto damos por proceso
Atentamente;
© Reporder % Respender a todos + Reenvar

Cierre Solicitudes 4067595 4075263, 4063181, 4057764, 4057769, 4067730, 4063997, 4055236,4080584, 4085731, 4055991, 4055377, 4067629, 4074397, 4071835, 4057744, 4064008, 4057691,
4077789, 4055281, 4071843, 4067665, 4064001 @ Piblica [} Resumir este comreo electrdnica

Luls Dariel Bemal Fgueredo @  Respander # Responderatodos < Reenviar 3 [ I
& Fara: Gerai <protesionalt Mar 1410472026 1617
CC: @ Mars Victora Rocrigues Acevede; © Keia Ttans Rocrgue Cotnehars. @ Adrsas Sofia Castro Caril

© et ste mansie o Jue 26/05/2026 110,

@ Retencioe: Excrange Onine (10 dAos) Bxpina: Vie 117042036 1217

8 - . m Candid + @ Condidstos postulados 408537 |, s Candlidstos postulados 408590,
= wa < T < o
% Mosar o 45 dstos scuneo (659 KB} © Gurdar 50 en OnaDrg - Sanecio Nacices de Aprendisye & Descargartoso
Sedores
L SERVICES
Coraial saludo,
Para el SENA &3 muy consu la Agencia Piblica de Empleo, agradecemos laconfianza depositada en estainstitucion para liavar a cabo sus

Pprocesos de intermediacion.

Nos parmitimos informar que hemos reslizado sl respsctive cisrrs de las solicitudes 4067505 4075263, 4063181, 4057764, 4057769, 4067730, 4063997, 4055236, 4060584, 4085731,
4055991, 4055377, 4067629, 4074897, 4071835, 4057744, 4064008, 4057691, 4077789, 4055281, 4071843, 4067665, 4084001, que se encontraban en estado de seguimiento, segun las
indicaciones recibidas por usted a través de la én. Nos. s muestra del para ocupar I
vacante an mencién.

c pora (a solicitud
Atentamente;
L i © € Responder € Respenderatodos  Reewir 3 - B - &
Fara: ausirardminisrativa 2@tecrioferte.comco S BA/O41008 1148

TABLERO DE GESTION POR FUNCIONARIO MES DE ENERO

Tablero de Informes de Gestién por Funcionario
A confinuacion podra ver mes a mes, el numero de registros gestionados en el afio vigente

I e I E e e

Informe de Gestion a Personas
Informe de Gestion a Empresas 0 2 2 2 2 0 0

Informe de Gestion a Solicitudes 27 43 39 39 32

N

0 0

0 0

0 0
Informe de Gestion de los Talleres 0 T T 4 6 0 0
Ejecutados

L%}
=

Informe de Gestion Orientacion a 30 147 129 4 133 & 0 0 0 0 0 0
Personas

Informe de Gestion Orientacion a 2 2 0 4 3 0 0 0 0 0 0 0
Empresas
Informe de Gestion Envios Directos 22 38 30 65 42 43 0 0 0 0 0 0

Informe de Gestion Seguimiento a N 3 161 429 332 254 0 0 0 0 0 0
Postulaciones
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Cabe sefialar que los demas componentes del tablero no presentan registros durante el mes de enero,
teniendo en cuenta que este periodo correspondio a la fase inicial de implementacion y arranque de las
actividades programadas para la vigencia 2026, concentrandose la gestidn principalmente en procesos de
orientacién, inscripcidon y acompafiamiento a personas y empresas.

Estos registros evidencian el cumplimiento de las obligaciones contractuales y el aporte al logro de los
indicadores de gestidon de la Agencia Publica de Empleo, especialmente en lo relacionado con orientacion
ocupacional, intermediacién laboral y articulacién con el sector productivo, en coherencia con los
lineamientos institucionales y el enfoque diferencial del rol de Orientador INPEC.

Estos procedimientos contemplan también las siguientes acciones:

1. Actualizacién hojas de vida.

2. Cambios de contrasefias de usuarios.

3. Soporte de documentacion subida por los usuarios en el aplicativo.
4. Registro de nuevos usuarios en el aplicativo.

A continuacién, se anexan evidencias:

REGISTRO FOTOGRAFICO

- OB
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LISTADO DE ASISTENCIA
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, 0al el Servicia Nacional de SENA, se sarantiarasequridad y rotecidnde s datos
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Cordialmente,

Lo Quiet Gornal F.

LUIS DANIEL BERNAL FIGUEREDO
Contratista C.C. No. 1.116.788.629
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